
Projet d’adhésion au Gis-Genre 
d’Université Côte d’Azur



Nouvelles 
obligations légales

2019 -
2020

Droit interne 
Loi 6 août 2019

Décret 4 mai 2020

Droit de l’UE
Programme de financement 
horizon Europe 2021-2027 

Politique d’égalité professionnelle au sein 
d’Université Côte d’Azur & cadre légal



Plan égalité professionnelle d’Université Côte d’Azur

• Axe 1: Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération
• Axe 2 : Garantir l’égal accès des femmes et des hommes aux emplois et

carrières de la fonction publique
• Axe 3 : Favoriser l’articulation des temps de vies 
• Axe 4 : Prévention et traitement des violences sexistes et sexuelles 
• Axe 5 : Promouvoir la mixité dans nos filières
• Axe 6:  Accompagner et soutenir la prise en compte du genre dans la recherche et 

l’enseignement supérieur



• Accompagnement à la création du réseau genre pluridisciplinaire UniCA :
appel à manifestation d’intérêt, cartographie, structuration du pilotage, plan
d’action et de financement… 2024-action pérenne

• Accompagnement à la création de Journées d’étude pluridisciplinaires 2024-
action pérenne

• Adhésion d’UniCA au GIS-Genre 2025
• Création d’un prix pour valoriser les travaux de recherche intégrant la

dimension de genre (fondation) 2026

Axe 6: Accompagner et soutenir la prise en compte du genre
dans la recherche



 Réseau Genre UniCA

COPIL

Véronique Van de Bor
Vice-présidente, 

Politique Sociale, Egalité, 
Diversité

Karine Lambert 
MCF Histoire, 

correspondante Egalité

Co-responsables

Laetitia Biscarrat
MCF sciences de 

l’information et de la 
communication, Lirces

Lucile Sassatelli
PU sciences 

informatiques, i3s

Laura Schuft
MCF sociologie, Urmis

Prune de Montvalon, 
directrice Cidff 06



Réseau Genre UniCA : fédérer et construire



Réseau Genre UniCA
Liste des laboratoires impliqués



Réseau Genre UniCA

Enseignements



Inscription dans l’écosystème UniCA

• ODD5 : contribution scientifique aux objectifs d’égalité et d’inclusion
renforcement du positionnement d’UniCA

• Ulysseus : déploiement du réseau genre UniCA à l’échelle d’Ulysseus –
WP Equality, Diversity, Inclusion

• Expertises au service de la communauté scientifique d’UniCA : ANR, France
2030, Horizon Europe



Proposition d’adhésion d’Université Côte d’Azur au GIS-Genre pour 4 
ans (vote en Cac le 19 décembre, en CA le 28 janvier)

- Groupement d’Intérêt Scientifique soutenu par l’Institut des Sciences humaines et
sociales du CNRS, l’INSERM, l’IRD et l’INED ainsi qu’une trentaine d’Universités

- Objectifs
-Structuration de la recherche et mise en réseau (UE/monde)
-Développement de l’interdisciplinarité intra et hors SHS
-Soutien à la jeune recherche

- Rayonnement international de la recherche francophone 

Modalités d’adhésion
-Cotisation annuelle 5000 euros/an

- Représentation au comité directeur
- Bilan et évaluation de la reconduction



Opportunités pour UniCA

• Catalyseur pour le déploiement du réseau Genre Université Côte D’Azur créé en 2024 et soutenu par 
Ulysseus

• Guichet de financements 
- Accès aux AAP recherche, mobilité, traduction, colloque
- Prix de thèse et de Master
- Summer school

• Facilitateur pour le rayonnement scientifique international d’UniCA
- Diffusion de la recherche 
- Mise à disposition de réseau de partenaires (France/UE/Monde)
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